
勤 務 地 青森本社、弘前支社及び八戸支社　※初任地は原則青森本社

採用時期 応談により決定（令和８年７月以降）

勤務時間 ８時３０分～１７時３０分、休憩時間（12時～13時）

社会保険

退職金制度

応募方法

・当社ホームページ掲載の履歴書及び面接用シートに建築士の資格証明
書（写し）を添付して、下記採用担当まで送付（メール可、郵送の場合は当
日消印有効）してください。なお、応募書類は返却いたしませんのでご了承
ください。

応募及び
問合せ先等

　〒030-0802　青森県青森市本町四丁目５番５号

　株式会社　建築住宅センター　採用担当：中田、鳴海

　TEL：017-732-7732 　mail：aomori@aom-kjc.co.jp

選考方法等

選考手順
　提出書類により選考の上、通過された方のみ実施（日時等は別途連絡）
する面接にて採用決定

応募期限 　令和８年５月２９日（金）まで　※延長することがあります。

 勤務条件等

休日・
休暇

　完全週休２日制（土・日）、祝日、夏季(8/13～8/16)、 年末年始(12/29～
1/3)、産前産後休暇、子の看護等休暇、介護休暇、特別休暇（慶弔等）、病
気休暇
　※年次有給休暇（初年度最大10日/入社月により異なります。　2年度目
11日、7年度目以降20日）

雇用・労災・健康保険・厚生年金保険

給　与
卒業後の経験等を考慮の上、当社規定による

　※資格、実務経験年数、当社業務との関連性等

諸手当
通勤手当、資格手当、時間外手当、扶養手当

住宅手当（賃貸）、単身赴任手当、広域異動通勤等調整手当

中小企業退職金共済制度加入（３ヶ月の試用期間経過後から）

その他

国家資格取得支援制度あり、健康診断オプション費用補助制度あり

育児休業、介護休業制度、女性社員割合　常勤社員の４０％

資本金　６千万円　主要株主　青森県、青森市、弘前市、八戸市　他

応募資格等

・採用予定日において二級（又は一級）建築士若しくはその登録資格を有する方
・国内で有効な普通自動車第一種免許証を有し小型自動車の運転ができる方
・採用開始期日までに当社に所属することが可能で、60歳未満の方

○社員総数と構成上、４０歳代迄の方を希望しております。
　（４０歳代の方は管理職経験者）
〇一級建築士試験の学科試験合格者で設計製図の試験の受験資格がある方、二級
（又は一級）建築士試験に合格しているものの実務経験が不足し免許登録を行ってい
ない方、建築士法〈第7条、8条、9条、10条〉及び建築関係法令上の欠格事由や懲戒事
由等に該当する恐れがある方は、問合せ下さい。

キャリア採用情報

職種等及び
採用予定人員

建築技術者（確認検査員又は補助員）　　1名
　 ※正社員（３ヶ月の試用期間あり）

業務内容
建築基準法に基づく建築物の確認・検査業務を中心に、住宅評価業務、省エネ業務な
ど、当社定款に記載の業務


